FICHA DE IDENTIFICACION AQO 2025-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION VALPARAISO CAPITULO 27

Ley organica o Decreto que la rige

Ley N°21.040, del 24 de noviembre de 2017.

Mision Institucional

Proveer un servicio educativo, centrado en el aprendizaje de calidad, equidad y pertinencia para todas y todos los estudiantes
del territorio de Valparaiso y Juan Fernandez, favoreciendo un desarrollo integral con énfasis en las competencias para el
Siglo XXI, mediante el desarrollo profesional docente y directivo, el trabajo colaborativo, la participaciéon ciudadana, la
valoracién de la identidad local y vinculacion con el medio, el protagonismo de la comunidad escolar y la incorporacion de las
familias en los procesos formativos

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

1 Estratégico Fortalecer y expandir la educacion publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacién del proceso de
implementacion de la Nueva Educaciéon Publica, con el propdsito de garantizar el
derecho a la educacion en todos sus niveles y modalidades

2 Estratégico Implementar y monitorear la Politica Nacional de Convivencia Educativa, por
medio de un sistema que incorpore a todos los actores que componen las
comunidades educativas y, que se desarrolle bajos los ejes de enfoque de
derechos, formacioén y participacion ciudadana

3 Estratégico Implementar una politica de reactivacién educativa a través de la articulacién
territorial e intersectorial, con mirada de trayectoria educativa, para dar una
respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades educativas durante la
pandemia

5 Estratégico Disefar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
que potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional

6 Estratégico Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacion,
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la
formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo profesional y de
retiro, bajo un proceso de dialogo, reparacion y confianza, para favorecer el
cambio pedagégico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del

I Tipo de s Enfoque de Cambio o .
Prioridad Objetivo Descripcion Género Climatico Mlnl.sterlo
Relacionados
1 Estratégico Mejorar los procesos y resultados de Si No 5

aprendizaje de las y los estudiantes del territorio
a través de una gestion pedagdgica de calidad,
caracterizada por un acompanamiento territorial
a los equipos directivos del SLEP Valparaiso,
mediante talleres, transferencia de buenas
practicas e implementacion de programas



3

4

6
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educativos con enfoque de género.

Estratégico Fortalecer tanto la Participacion de las Si
Comunidades Educativas, como la Participacion
Ciudadana, promoviendo los mecanismos de
participacion y de la gobernanza contemplados
enlaLey N°21.040 y en la Ley N° 20.500, a
través de acciones asociadas a su difusion,
conocimiento, apropiacion, uso y satisfaccion,
por parte de las personas que pertenecen a los
distintos estamentos que componen el sistema
educacional y por parte de las personas y
cuerpos intermedios que integran el territorio,
con observancia de los enfoques de derecho,
equidad de género, pertinencia local, valoracion
de la diversidad, transparencia y accesibilidad.

Estratégico Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, Si
equipamiento y recursos educativos de todos
los establecimientos mediante la
implementacién de proyectos de mejoras.

Estratégico Asegurar una cobertura educativa integral y Si
sostenible que permita mantener o aumentar la
matricula en los establecimientos escolares del
Servicio Local de Educacion Publica de
Valparaiso, fomentando la asistencia regular de
los estudiantes mediante estrategias inclusivas,
innovadoras y pertinentes que promuevan el
desarrollo integral de los nifios, nifias y jévenes
del territorio de Valparaiso y Juan Fernandez.

Gestion Fortalecer las competencias y capacidades No
Institucional técnicas de los y las docentes de

establecimientos educacionales del SLEP,

mediante la implementacion de un sistema de

formacion y evaluacién enforcado en el

desarrollo profesional docente.

Gestion Promover la sostenibilidad y equilibrio de los Si
Institucional recursos financieros disponibles mediante la

construccion de un plan local de trabajo e

inversion, y la implementacion de un modelo de

gestion presupuestaria capaz de priorizar y

equilibrar las necesidades a los contextos

educativos del territorio.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

No

No

No

No

Si

Proveer servicio de educacién publica en las comunas de Valparaiso y Juan Fernandez.

Proveer servicio de educacion publica en las comunas de Valparaiso y Juan Fernandez.

Entregar acceso a la informacion y participacion de la comunidad educativa.

Proveer servicio de educacion publica en las comunas de Valparaiso y Juan Fernandez.

Proveer servicio de educacién publica en las comunas de Valparaiso y Juan Fernandez.
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